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LANDESZAHNARZTEKAMMER
BADEN-WURTTEMBERG

LZK Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

mit den Bezirkszahnarztekammern
FREIBURG * KARLSRUHE « STUTTGART « TUBINGEN

Lfd. Nr.:

BERUFSAUSBILDUNGSVERTRAG

im Ausbildungsberuf
,Zahnmedizinische Fachangestellte‘/,Zahnmedizinischer Fachangestellter”

Zwischen Ausbildender — Ausbildender (mOw Od O)

Betriebsnummer der Ausbildungsstatte:
(Die Nummer ist achtstellig. Sie finden diese auf Ihren bisherigen Belegen, z.B. den Beitragsnachweisen oder Ausdrucken von
SV-Meldungen oder erhalten sie online beim Betriebsnummernservice der Arbeitsagentur)

Name/Vorname:
Geburtsdatum:

Strale:
PLZ, Praxisort:

Verantwortlicher Ausbilder (m/w/d):

und der Auszubildenden - Auszubildender (m Ow Od O)

Nachname: Vorname: Staatsangehorigkeit:
Strale:

PLZ, Wohnort:

berufliche Vorbildung: Schulabschluss:

geb. am: E-Mail-Adresse:

gesetzlich vertreten durch: *
Odie Eltern Oden Vater Odie Mutter Oeinen Vormund

Name/Vorname der/des gesetzlichen Vertreters (m/w/d):

Strale:

PLZ, Wohnort:

Berufsschule:

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung im Ausbildungsberuf ,Zahnmedizinische

Fachangestellte und Zahnmedizinischer Fachangestellter nach MalRgabe der

Ausbildungsverordnung 2 geschlossen:

T Vertretungsberechtigt sind beide Elternteile gemeinsam, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur einem Elternteil zusteht.
Ist ein Vormund bestellt, so bedarf dieser zum Abschluss des Ausbildungsvertrages der Genehmigung des Vormundschafts-

gerichts.
2Verordnung Uber die Berufsausbildung zur Zahnmedizinischen Fachangestellten/zum Zahnmedizinischen Fachangestellten
vom 16. Marz 2022.
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§1

Ausbildungsdauer
(1) Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsverordnung drei Jahre.

(2) Hierauf wird die Ausbildungszeit in der Zahnarztpraxis: (Name, Anschrift)

vom bis angerechnet. 3

(3) Die Berufsausbildung wird in

[JVolizeit [Teilzeit durchgefihrt.

(4) Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt am und endet am

§2

Erméachtigung zur Anmeldung zu Priifungen

Die/der Auszubildende ermachtigt den Ausbildenden, sie/ihn in ihrem/seinem Namen zu Prifungen im Rahmen
der Ausbildung anzumelden; siehe ndher § 8 Nummer 11 dieses Vertrags.

§3

Arztliche Untersuchung

(1) Die Ausbildung der/des Auszubildenden erfolgt unter der Voraussetzung gesundheitlicher Eignung fiir die
vorgesehene Aufgabe. Die/er Auszubildende erklart sich bereit, sich von einem erméachtigten Arzt
arbeitsmedizinisch nach den Grundsatzen G 42 (Tatigkeit mit Infektionsgefahrdung) und G 24
(Hauterkrankung) vor Arbeitsantritt untersuchen zu lassen und auch die regelmaRigen Nachuntersuchungen
durchfiihren zu lassen.

(2) Mit der Ausbildung der/des jugendlichen Auszubildenden darf nur begonnen werden, wenn diese/dieser
innerhalb

a) innerhalb der letzten 14 Monate von einem Arzt untersucht worden ist (Erstuntersuchung) und
b) eine von diesem Arzt erstellte Bescheinigung der/dem Ausbildenden vorlegt.

(3) Jede/Jeder Auszubildende ist verpflichtet, ihren/seinen Masernschutz der/dem Ausbilder(in) vor
Ausbildungsbeginn in geeigneter Form (z. B. durch Vorlage eines Impfausweises oder arztliches Zeugnis)
nachzuweisen.

§4
Ausbildungs- und Probezeit

(1) Die Probezeit betragt 4 Monate. Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit
unterbrochen, so verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

(2) Bestehen Auszubildende vor Ablauf der in § 1 vereinbarten Ausbildungsdauer die Abschlussprifung, so endet
das Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss.

(3) Eine Kurzung der Ausbildungsdauer gem. § 8 Abs. 1 BBiG erfolgt unter den in der Prifungsordnung fur die
Durchfiihrung der gestreckten Abschlussprifung im Ausbildungsberuf ,Zahnmedizinische Fachangestelite/
Zahnmedizinischer Fachangestellter” festgelegten Voraussetzungen.

(4) Findet der fur die/den Auszubildende(n) nachstmdgliche zweite Teil der gestreckten Abschlussprifung (GAP
II) erst nach Ablauf der unter § 1 Abs. 4 vorgesehenen Ausbildungsdauer statt, so verlangert sich das
Berufsausbildungsverhaltnis bis zum Tage der Feststellung des Prifungsergebnisses. Die Vertragsparteien
beantragen, diese Verlangerung gemal § 8 Abs. 2 BBiG durch die Eintragung zu genehmigen.

3 Hier kann die bei einer oder einem anderen zahnarztlichen Ausbildenden im selben Ausbildungsberuf bereits absolvierte Ausbildungszeit
angerechnet werden
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(5) Besteht die/der Auszubildende die gestreckte Abschlussprifung insgesamt nicht, so verlangert sich das
Berufsausbildungsverhaltnis auf ihr/sein Verlangen bis zur ndchstmdglichen Wiederholungspriifung, langstens
um ein Jahr.

§5
Ausbildungsstatte

Die Ausbildung findet, vorbehaltlich einer anderen Regelung in § 8 Nr. 12, in der Praxis der/des Ausbildenden
statt.

§6
Ausbildungszeit, Anrechnung und Urlaub

(1) Tagliche und wochentliche Ausbildungszeit

a) Die regelmafRige tagliche Ausbildungszeit betragt Stunden.*

b) Die durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit betragt Stunden.
(2) Auf die Ausbildungszeit der Auszubildenden werden angerechnet

a) die Berufsschulunterrichtszeit nach § 15 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 BBIiG bzw. § 9 Absatz 2 Nummer 3
des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG) einschliellich der Pausen und der notwendigen
Wegezeiten zwischen Berufsschule und Ausbildungsstatte,

b) Berufsschultage nach § 15 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 BBIiG bzw. § 9 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2
JArbSchG mit der durchschnittlichen taglichen Ausbildungszeit,

c) die Freistellung nach § 15 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 BBIG bzw. § 10 Absatz 1 Nummer 1 JArbSchG
mit der Zeit der Teilnahme einschlie3lich der Pausen und der notwendigen Wegezeiten zwischen
Teilnahmeort und Ausbildungsstatte und

d) die Freistellung nach § 15 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 BBIG bzw. § 10 Absatz 1 Nummer 2 JArbSchG
mit der durchschnittlichen taglichen Ausbildungszeit.

(3) Die/Der Ausbildende hat der/dem Auszubildenden fir jedes Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub zu
gewahren. Der Urlaubsanspruch betragt: ®

Arbeitstage im Jahre
Arbeitstage im Jahre
Arbeitstage im Jahre
Arbeitstage im Jahre
(4) Der Urlaub soll zusammenhangend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen werden.

Wahrend des Urlaubs darf die/der Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbstatigkeit
ausuben.

4 Nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz betragt die regelméaRig hdchstzuldssige tagliche Arbeitszeit bei unter 18 Jahre alten Personen 8
Stunden und nicht mehr als 40 Stunden wochentlich (siehe hierzu 11.3. im Merkblatt).

5 Der Urlaubsanspruch richtet sich nach den Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes und des Bundesurlaubsgesetzes (siehe hierzu
111.4. im Merkblatt).
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87
Vergltung und sonstige Leistungen

(1) Die/Der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine angemessene Vergutung in Hohe von monatlich °

Euro brutto im ersten Ausbildungsjahr,
Euro brutto im zweiten Ausbildungsjahr,
Euro brutto im dritten Ausbildungsjahr.

(2) Eine Uber die vereinbarte regelmaRige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung ist besonders
zu verglten oder durch die Gewahrung entsprechender Freizeit auszugleichen.

(3) Der/Dem Auszubildenden wird die Vergutung auch gezahilt,

a) fur die Zeit der Freistellung gem. § 8 Nr. 6 (Berufsschule) und § 8 Nr. 12 (AusbildungsmafRnahmen
aullerhalb der Ausbildungsstatte) dieses Vertrages sowie gemafd § 15 Berufshildungsgesetz (BBIiG) fur
die Teilnahme an Prufungen und den Arbeitstag, der der schriftichen Abschlussprifung unmittelbar
vorangeht,

b) gem. § 43 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fur die arztlichen Untersuchungen,

¢) bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie/er
aa) sich fur die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausfallt,

bb) infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Berufsausbildung teilnehmen kann oder

cc) aus einem sonstigen, in ihrer/seiner Person liegenden Grund verhindert ist, ihre/seine Pflichten aus
dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfllen.

(4) Die Vergutung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt und auf das dem Ausbildenden
mitgeteilte Konto angewiesen.

(5) Die Beitrage fir die Sozialversicherung tragen die Vertragsparteien nach Mal3gabe der gesetzlichen
Bestimmungen.

(6) Die/Der Ausbildende tragt die Kosten fir Mal3nahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte gem. § 8 Nr. 6 dieses
Vertrages, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so
mussen der/dem Auszubildenden die anfallenden Kosten nach Vorlage der Belege in angemessenem Umfang
erstattet werden.

(7) Wird von der/dem Ausbildenden eine besondere Berufskleidung vorgeschrieben, so ist diese kostenlos zur
Verfligung zu stellen (mindestens 2 Garnituren pro Jahr). Fuhrt der/die Auszubildende Tatigkeiten durch, bei
denen damit zu rechnen ist, dass die Kleidung durchnasst wird, ist flissigkeitsdichte Schutzkleidung (z. B.
Schutzschiirzen) auf Kosten der/des Ausbildenden zur Verfiigung zu stellen. Die Reinigung der Berufs- und
Schutzkleidung geht zu Lasten der/des Ausbildenden.

6 Die Ausbildungsvergitung hat gem. § 17 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz angemessen zu sein. (siehe hierzu im Merkblatt 111.5).
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8§88
Pflichten der/des Ausbildenden

Die/Der Ausbildende verpflichtet sich:

1.

Ausbildungsziel:

dafir zu sorgen, dass der/dem Auszubildenden die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt
werden, die zum Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbildungsverordnung erforderlich sind, und die
Berufsausbildung nach dem ,Ausbildungsplan der Landeszahnarztekammer Baden-Wirttemberg mit den
Bezirkszahnarztekammern Stuttgart, Karlsruhe, Freiburg und Tibingen gem. 8 5 der Ausbildungsverordnung
fur Zahnmedizinische Fachangestellte® so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen
Ausbildungszeit erreicht werden kann; die sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung ergibt sich
aus dem betrieblichen Ausbildungsplan, der Bestandteil dieses Berufsausbildungsvertrages ist.

. Ausbilder(in):

die/den Auszubildende(n) personlich auszubilden oder eine(n) personlich und fachlich geeignete(n)
Ausbilder(in) ausdricklich damit zu beauftragen und diese(n) der/dem Auszubildenden und der zusténdigen
Bezirkszahnarztekammer jeweils in Textform bekannt zu geben; bei elektronischer Bekanntgabe ist diese so
zu Ubermitteln, dass die Empfanger und Empfangerinnen sie speichern und ausdrucken kénnen;

. Ausbildungsverordnung:

der/dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsverordnung auszuhéandigen;

Fuhrung von schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweisen:

schriftliche oder elektronische Ausbildungsnachweise der/dem Auszubildenden fir die Berufsausbildung
kostenfrei zur Verfugung zu stellen und ihnen Gelegenheit zu geben, die Ausbildungsnachweise wéhrend der
Ausbildungszeit am Arbeitsplatz zu fuhren. Die/der Ausbildende wird die/den Auszubildende/n zum
ordnungsgemafen Fihren der Ausbildungsnachweise anhalten und dies durch regelméfRige Abzeichnung
oder in sonstiger geeigneter Weise bestatigen;

Ausbildungsmittel:

der/dem Auszubildenden kostenlos die Aushildungsmittel sowie die Fachliteratur zur Verfiigung zu stellen, die
fur die Ausbildung in den Ausbildungsstatten und zum Ablegen der gestreckten Abschlussprifung Teil 1 (GAP
1) und Teil 2 (GAP II) erforderlich sind;

Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmafRnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte:

die/den Auszubildende(n) zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das gleiche gilt, wenn
AusbildungsmalRnahmen aufRerhalb der Ausbildungsstatte vorgeschrieben und nach Nr. 12 durchzufihren
sind;

Ausbildungsbezogene Tatigkeit:
der/dem Auszubildenden nur Verrichtungen zu Ubertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und
ihren/seinen korperlichen Kraften angemessen sind;

Sorgepflicht:
daftr zu sorgen, dass die/der Auszubildende charakterlich gefordert sowie sittich und korperlich nicht
gefahrdet wird;

Arztliche Untersuchungen:
von der/dem jugendlichen Auszubildenden sich eine arztliche Bescheinigung gem. 88 32, 33 JArbSchG
darliber vorlegen zu lassen, dass die/der Auszubildende

a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und

b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist.
Unberihrt hiervon bleiben die arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen fur Jugendliche und volljahrige
Auszubildende gemafR 88 4 und 5 der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) und die

Verpflichtung der/des Ausbildenden, Gber MalRnahmen zur Immunisierung die/den Auszubildende(n) zu
informieren.
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Des Weiteren verpflichtet sich die/der Ausbildende, sich vom Auszubildenden einen Nachweis des aktuellen
Masernschutzes vorlegen zu lassen;

10.Eintragungsantrag:

unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrags die Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéltnisse bei der zustandigen Bezirkszahnarztekammer unter Beifugung der
Vertragsniederschriften der/des Auszubildenden und — bei Auszubildenden unter 18 Jahren — einer Kopie oder
Mehrfertigung der é&rztlichen Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung gemaR & 32 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beantragen. Entsprechendes gilt bei spateren Anderungen des wesentlichen

Vertragsinhalts;

11.Anmeldung zu Prufungen:

die/den Auszubildende(n) rechtzeitig zu den angesetzten Teilen 1 (GAP 1) und 2 (GAP IlI) der gestreckten
Abschlussprifung anzumelden und gemaR § 15 BBIG fur die Teilnahme sowie fiir den Arbeitstag, der der
gestreckten schriftlichen Abschlussprifung (Teil | und Teil Il) unmittelbar vorangeht, freizustellen.

Bei Auszubildenden, die noch nicht 18 Jahre alt sind, ist der Anmeldung zum ersten Teil einer gestreckten
Abschlussprifung eine Kopie oder Mehrfertigung der arztlichen Bescheinigung Uber die erste
Nachuntersuchung gemaR § 33 des Jugendarbeitsschutzgesetzes beizufiigen; die/der Auszubildende erhélt
eine Kopie des Anmeldeantrags;

12.soweit zutreffend: Ausbildungsmaflinahmen aulRerhalb der Ausbildungsstatte: ’

89
Pflichten der/des Auszubildenden

Die/Der Auszubildende hat sich zu bemihen, die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben, die
erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie/Er verpflichtet sich insbesondere:

1. Lernziel:
die ihr/ihm im Rahmen der Berufsausbildung Ubertragenen Verrichtungen und Aufgaben sorgfaltig
auszufihren;
2. Berufsschulunterricht, Priifungen, Zeugnisse, sonstige Mal3hahmen:
a) am Berufsschulunterricht und an Prifungen sowie an AusbildungsmalRnahmen auf3erhalb der
Ausbildungsstétte teilzunehmen, fir die sie/er gem. § 8 Nrn. 6 und 12 freigestellt wird,
b) auf Verlangen der/des Ausbildenden die in der Berufsschule geschriebenen Klassenarbeiten, erteilten
Zeugnisse und sonstige Prifungsnachweise vorzulegen;
3. Fuhrung von schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweisen:
die vorgeschriebenen schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweise ordnungsgemaf zu fuhren und
regelméaRig vorzulegen;
4. Weisungsgebundenheit:
den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Berufsausbildung von der/dem Ausbildenden oder von
anderen weisungsberechtigten Personen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind,
erteilt werden;
7 Der Ausschuss fur Zahnmedizinische Mitarbeiter/innen der Landeszahnéarztekammer Baden-Wurttemberg hat die Empfehlung

ausgesprochen, Auszubildende, die in rein kieferorthopéadisch sowie in rein chirurgisch tatigen Praxen ihre Ausbildung absolvieren, fur die
Dauer von 3 Monaten — verteilt auf die gesamte Ausbildungszeit — in eine allgemein-zahnérztliche Ausbildungspraxis zu entsenden.
In Ziff. 12 ist eine entsprechende AusbildungsmafRnahme einzutragen.
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5. Praxisordnung:
die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten, insbesondere die Unfallverhiitungsvorschriften;

6. Sorgfaltspflicht:
Geréte, Instrumente und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den ihr/ihm
Ubertragenen Arbeiten zu verwenden;

7. Schweigepflicht:
Uber alle aus der Praxis bekannt gewordenen Umstande und Ereignisse gegeniiber jedermann Stillschweigen
zu wahren. Die/Der Auszubildende ist von der/dem Ausbildenden diesbeziglich eingehend zu belehren.
Die/Der Auszubildende ist auch dartiber zu belehren, dass ein Bruch der Verschwiegenheitsverpflichtung, und
zwar auch nach Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses, nicht nur eine Verletzung arbeitsrechtlicher
Pflichten darstellt, sondern auch strafrechtlich verfolgt werden kann (8 203 StGB);

8. Benachrichtigung:

bei Fernbleiben von der praxisbezogenen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen
Ausbildungsveranstaltungen der/dem Ausbildenden unter Angabe der Grinde unverziglich Nachricht zu
geben und bei einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Kalendertagen spatestens an dem darauf folgenden
Arbeitstag eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen; der/die Ausbilder(in) ist berechtigt, die Vorlage
der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung friher zu verlangen. Sofern die/ der Auszubildende gesetzlich
krankenversichert ist, ist sie/ er verpflichtet, sich zu den oben genannten Zeiten arztlich untersuchen zu lassen
und der/ dem Ausbildenden Mitteilung zu machen, damit die elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
abgerufen werden kann;

9. Arztliche Untersuchungen:
soweit auf sie/ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich gem. § 32, 33
dieses Gesetzes arztlich

a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen,

b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und die Bescheinigungen hierliber
der/dem Ausbildenden unaufgefordert vorzulegen.

Die/Der Auszubildende ist zudem verpflichtet, die arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen fir
Jugendliche und volljahrige Auszubildende gemald 88 4 und 5 der Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge (ArbMedVV) durchfihren zu lassen. Jeder Auszubildende ist verpflichtet, ihren/seinen Masernschutz
der/dem Ausbilder(in) vor Ausbildungsbeginn in geeigneter Form (z. B. durch Vorlage eines Impfausweises
oder arztliches Zeugnis) nachzuweisen,;

10.Gestreckte Abschlussprufung (GAP | und GAP lI):
sich der gestreckten Abschlussprifung Teil 1 (GAP I) und Teil 2 (GAP II) zu unterziehen.
8§10
Kindigung
(1) Das Berufsausbildungsverhéltnis kann wahrend der Probezeit jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
und ohne Angaben von Grinden von jeder der Vertragsparteien gekiindigt werden. Gegenseitige
Schadensersatzanspriiche aufgrund der Kiindigung des Berufsausbildungsverhaltnisses wahrend der
Probezeit sind ausgeschlossen.
(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gektindigt werden:

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,

b) von der/dem Auszubildenden mit einer Kuindigungsfrist von 4 Wochen, wenn sie/er die
Berufsausbildung aufgeben oder sich fir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

(3) Die Kindigung muss schriftlich und im Fall des Absatzes 2 unter Angaben der Kindigungsgriunde erfolgen.
Die elektronische Form ist ausgeschlossen.
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(4) Eine Kiundigung aus wichtigem Grunde ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur
Kundigung Berechtigten langer als 2 Wochen bekannt sind.

(5) Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig geldst, so kann die/der Ausbildende
oder die/der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere Vertragspartner den Grund fur
die Auflésung zu vertreten hat. Dies gilt nicht bei einer Kiindigung nach Absatz 2 b). Der Anspruch erlischt,
wenn er nicht innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses geltend
gemacht wird.

(6) Bei Kundigung wegen Praxisaufgabe oder wegen Wegfalls der Aushildungseignung ist die/der Ausbildende
verpflichtet, sich mit Hilfe der Berufsberatung der zustandigen Agentur fir Arbeit und der
Bezirkszahnarztekammer rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bisherigen Ausbildungsberuf in einer
anderen geeigneten Ausbildungsstéatte zu bemuhen.

(7) Die vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhdltnisses ist der zustandigen Bezirkszahnarztekammer
unverzuglich schriftlich anzuzeigen.

8§11
AnschlieRendes Arbeitsverhaltnis

Das Berufsausbildungsverhaltnis kann in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis Ubergefihrt werden, wenn dies
innerhalb der letzten 6 Monate vor Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses vereinbart oder das
Arbeitsverhaltnis stillschweigend von beiden Vertragsparteien aufgenommen wird. Wird die/der Auszubildende im
Anschluss an das Berufsausbildungsverhéltnis beschéftigt, ohne dass hiertiber ausdriicklich etwas vereinbart
worden ist, so gilt ein Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit als begrundet.

§12
Zeugnis

(1) Bewahrt die/der Ausbildende mit Einverstandnis der/des Auszubildenden Kopien der gem. 8 9 Nr. 2 b)
vorgelegten Unterlagen auf, so ist sieler verpflichtet, die Kopien nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses zu vernichten.

(2) Die/Der Ausbildende stellt der/dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses ein
Zeugnis aus. Hat die/der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch die/der
Ausbilder/in das Zeugnis unterzeichnen. Es muss Angaben enthalten Uber Art, Dauer und Ziel der
Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der/des
Auszubildenden; auf Verlangen der/des Auszubildenden auch Angaben Uber Fihrung und Leistung.

§13
Erfallungsort

Erfallungsort fur alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstatte.

© LZK BW 12/2025 Arbeitsvertrage — Berufsausbildungsvertrag ZFA Seite 8



§ 14
Nebenabreden

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhaltnis betreffen, kénnen nur durch
schriftliche Ergédnzung im Rahmen dieses Paragraphen getroffen werden.

§15
Vertragsabfassung

Vorstehender Vertrag ist in dreifacher Ausfertigung (bei Minderjahrigen vierfach) ausgestellt und von den
Vertragsparteien eigenhandig unterschrieben worden.

Die Vertragsabfassung ist von der/dem Ausbildenden nach Ablauf des Jahres, in dem das Ausbildungsver-
héltnis beendet wurde, drei Jahre aufzubewahren.

, den

Ausbildender Auszubildende

(Zahnarztin/Zahnarzt)

(Praxisstempel, Unterschrift) (Unterschrift mit Vor- und Zunamen)

Gesetzliche Vertreter der/des Auszubildenden:
Vater: Mutter:

(Unterschrift mit Vor- und Zunamen) (Unterschrift mit Vor- und Zunamen)

Vormund:
(Unterschrift mit Vor- und Zunamen)

Die nachfolgenden Felder werden von der zustandigen Bezirkszahnarztekammer ausgefiilit:

Vorstehender Berufsausbildungsvertrag ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse

am: unter der Nr.: eingetragen worden.

Vorgemerkt flir Teil 1der gestreckten Abschlusspriifung DSommer

[0 Winter
Vorgemerkt fur Teil 2 der gestreckten Abschlussprifung CSommer

O Winter

Landeszahnarztekammer Baden-Wiirttemberg

(Siegel) Bezirkszahnarztekammer
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Kurzfragebogen zur Berufsbildungsstatistik (in Ergdnzung zum Ausbildungsvertrag)

Name der/des Auszubildenden:

Name Zahnarztin/Zahnarzt: geb.

1. Hat die/der Auszubildende bereits eine oder mehrere der folgenden Qualifizierungen

abgeschlossen wenn er die Ausbildung beginnt? (Mehrfachnennungen méglich)

Berufsvorbereitung, berufliche Grundbildung

a) Betriebliche Qualifizierungsmallinahme von mindestens 4 Monaten Dauer
[Einstiegsqualifizierungsjahr (EQ), Betriebspraktika]

b) Berufsvorbereitungsmallnahme von mind. 6 Monaten Dauer

c¢) Schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

d) Schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)

e) Berufsfachschule ohne voll qualifizierenden Berufsabschluss
Berufsvorbildung

f) Berufsausbildung mit Ausbildungsvertrag (erfolgreich beendet)

g) Berufsausbildung mit Ausbildungsvertrag (nicht erfolgreich beendet)

h) Schulische Berufsausbildung mit voll qualifizierendem Berufsabschluss
(Bitte nur bei erfolgreichem Abschluss angeben.)

i) Schulische Berufsausbildung ohne voll qualifizierenden Berufsabschluss
j) Studium erfolgreich beendet

k) Studium nicht erfolgreich beendet

2. Wird dieses Ausbildungsverhaltnis iberwiegend 6ffentlich geférdert?
(d. h. zu mehr als 50 %)

Falls ja, bitte Art der Forderung angeben (Mehrfachnennungen moglich)
a) Sonderprogramm des Bundes/Landes
b) AuRerbetriebliche Berufsausbildung nach § 76 SGB III

¢) Aulerbetriebliche Berufsausbildung — Reha nach § 115 Nr. 2 SGB Il

O O o o O

O

O o O 0O

nein

O O o o O

O

O o O 0O

Bitte senden Sie diesen ausgefiillten Fragebogen zusammen mit dem Berufsausbildungs-

vertrag an lhre zustédndige Bezirkszahnarztekammer!
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Erlauterungen zum ,,Kurzfragebogen zur Berufsbildungsstatistik“

Zu 1.

Hier sollen nur solche berufsvorbereitenden Qualifizierungen und berufliche Grundbildungen
angegeben werden, an denen (voraussichtlich) erfolgreich teilgenommen wurde (wird). Beispiele
zu den einzelnen Qualifizierungen:

a) Betriebliche Praktika, Einstiegsqualifizierungsjahr, Qualifizierungsbausteine, soweit sie
mindestens 6 Monate dauerten;

b) MafRnahmen der Berufsvorbereitung, soweit sie mindestens 6 Monate dauerten;

c) und d) Schulische Berufsvorbereitung bzw. Grundbildung, soweit sie abgeschlossen
worden sind;

e) - Berufsfachschulbesuche, mit denen ein allgemein bildender Schulabschluss erworben
wurde (Hauptschul- oder Realschulabschluss),
oder
- Berufsfachschulbesuche, bei denen eine berufliche Grundbildung absolviert wurde.

Nicht gemeint ist eine vollstandige (voll qualifizierende) Berufsausbildung mit Berufsabschluss an
einer Berufsfachschule, dann sollte h) angekreuzt sein.

Geben Sie bitte auch an, ob sich die/der Auszubildende bereits vor Antritt dieser Ausbildung
schon einmal in einer Berufsausbildung befunden hat.

f) Hier sind Berufsausbildungen mit Ausbildungsvertrag (betrieblich/au3erbetrieblich)
gemeint, die auch erfolgreich beendet wurden. Dies gilt auch dann, wenn nach einer
abgeschlossenen zweijahrigen Berufsausbildung ein  neuer Ausbildungsvertrag
abgeschlossen wird, der auf die vorherige Ausbildung aufbaut oder in dem die vorherige
Ausbildung anerkannt wird.

g) Hier sind Berufsausbildungen mit Ausbildungsvertrag (betrieblich/aulerbetrieblich)
gemeint, die nicht erfolgreich beendet wurden (vorzeitig geldste Ausbildungsvertrage, kein
Prifungserfolg). Dies gilt auch dann, wenn der jetzige Ausbildungsvertrag im selben Beruf
abgeschlossen wird.

h) Voll qualifizierende Berufsausbildungen, die an beruflchen Schulen (z.B.
Berufsfachschulen oder Schulen des Gesundheitswesens; nicht aber Universitaten oder
Fachhochschulen) abgeschlossen wurden. Bei vorzeitigem Abbruch der schulischen
Berufsausbildung ist dieses Feld nicht anzukreuzen.

i) —k) selbsterklarend

Zu 2.
Diese Frage betrifft vor allem aul3er-/Uberbetriebliche Bildungstrager/-einrichtungen. Bei den
offentlichen Férderungen handelt es sich

e zum einen um Sonderprogramme/Malinahmen fir Jugendliche mit besonderem
individuellem Foérderbedarf, z. B. aufgrund von sozialen Benachteiligungen,
Lernbeeintrachtigungen und Behinderungen, und

e zum anderen um Sonderprogramme/Malnahmen fur marktbenachteiligte Jugendliche,
die wegen Lehrstellenmangels keinen Ausbildungsplatz fanden.

Dies betrifft die Zahnarztpraxis nur dann, wenn das abgeschlossene Ausbildungsverhaltnis aus
einem der oben genannten Sonderprogramme/MalBnahmen im ersten Jahr der Ausbildung
Uberwiegend 6ffentlich finanziert wird. ,Uberwiegend“ heiltt, dass die 6ffentliche Férderung mehr
als 50 % der Gesamtkosten im ersten Jahr der Ausbildung abdeckt (zu den Gesamtkosten zahlen
die Ausbildungsvergitung, aber auch alle weiteren im Zusammenhang mit der Ausbildung
anfallenden Personal- und Sachkosten sowie Gebihren. Etwaige Ertrage durch die Mitarbeit der
Auszubildenden bleiben unbericksichtigt).
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