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Die Landeszahnarztekammer ist die éffentliche Berufsvertretung der rund 12.000 Zahnarztinnen und
Zahnérzte in Baden-Wirttemberg. Wir sind eine moderne, serviceorientierte Selbstverwaltung in der
Rechtsform einer Kérperschaft des Offentlichen Rechts. Ansprechpartner fir Zahnarztinnen und
Zahnérzte und Praxisteam vor Ort sind unsere Bezirkszahnérztekammern. Zu unseren
umfangreichen Serviceleistungen gehéren das PRAXIS-Handbuch, das Fortbildungskalendarium
und die Stellenb&rse. Patientinnen und Patienten unterstlitzt die Kammer mit ihrer Zahnarzt-Suche
mit Praxisfilhrer barrierefreie Praxis.

m PRAXIS-HANDBUCH I DOWNLOADS

Das unverzichtbare Nachschlagewerk flr alle Fragen Unsere virtuelle Bibliothek - mit den neuesten und
des Praxisalltags — mit Musterschreiben, wichtigsten Broschiren, Flyern, Antrdgen, Formularen

Arbeitsanweisungen, Mitarbeiterunterweisungen, und weiteren Druckerzeugnisse zum Download.
Formularen...
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1. Gesetze und Rechtliche
Grundlagen

Sammilung praxisrelevanter Regelwerke
des Bundes, des Landes, der Landes-
zahnarztekammer Baden-Wuarttemberg,
fur Zahnmedizinische Mitarbeiter/innen,
aus dem Themenfeld  Arbeitsschutz" (z.
B. UnfallverhOtungsvorschriften  und
Technische Regeln) und des
Gemeinsamen Bundesausschusses (z. B.
QM-Richtlinie Mertragszahnarztliche Ver-
sorgung’, Risikomanagement, Fehler-
meldesystern - Berichts- und Lernsystem
fiir Zahnarztpraxen (CIRS dent)).

3.3 Unterlagen fur die Praxis

Fachthemenseortierte Muster-Dokumente
(z.B. Elekwrogerdte, Hygiene, Medizin-
produkte und Arzneimittel, Patient,
Personal, Praxis, Sonstige) und mehr fir
die Qualitatssicherung einer Praxis.

2. Qualitatssicherung in der
Zahnarztpraxis

Fachliche Ratgeber und thematische
Machschlagewerke  z.B. aus  den
Bereichen: Arbeitsschutz, Arbeits-
medizin, Aufklarung und Dokumentation,
Berufliche Kooperationen, Datenschutz,
Hygiene und Medizinprodukre-
Aufbereitung, Medizinprodukte  und
Arzneimittel, Personal, Praxisabgabe und
Praxisubernahme, Praxis- und
Fremdlabor, Praxisverwaltung, Réntgen.

4, Muster-Vertrage und

Rahmenvertrage

Muster fur Arbeitsvertrage, Praxis-
vertrige und  sonstige  Vertrdge.
Rshmenvertrage der Landes-
zahnérztekammer Baden-Wiirttemberg
for Dienstleistungen in den Zahnarzt-
praxen (z. B. Anmietung von Fahrzeugen;
Validierung der Aufbereitungsprozesse,
Wasseruntersuchung der
Behandlungseinheiten).

3.1 Qualitatssicherung:
Anhang

Muster-Dokumente und Mehr for die
Qualitatssicherung einer Praxis (z. B.
Adressenverzeichnis, Arbeits-
anweisungen, Muster-Dokumente zum
Aushang bzw. zur Einsichtnshme (z. B
Hygieneplan, Alarmplan),  Betriebs-
anweisungen (z. B. fOr Elektrogerare,
Biologische Arbeitsstoffe, Gefahrstoffe,
RDG und Autoklav, Laser), Formulare,
Geféhrdungsbeurteilungen, Merkblatter,
Unterweisungen und Verfahrens-
anweisungen.

5. Praxisbegehung - Was nun?

Checklisten  zur Vorbereitung und
Selbstprofung, Fragen und Antworten
(FAQ) zur Aufbereitung von
Medizinprodukten, Regelwerke, Praxis-
Ratgeber, Muster-Hygiene-Qualitats-
sicherungsdokumente fir die Praxis-
begehung, Hilfe und Beratung durch die
LZK BW.

3.2 Formularsammlungen

Sammilung an Muster-Dokumenten aus
den Themenbereichen: Arbeitsschutz
und  Arbeitsmedizin, Hygiene und
Medizinprodukte, Praxislabor, Rantgen
und Schwangere/ugendliche.

Sie sind Teilnehmer/in am BuS-Dienst
JKammermadell’, dann finden Sie hier
alle erforderlichen Arbeitsmaterialien zur
Umsetzung  des  BuS-Dienstes  in
Eigenregie (Muster-Gefahrdungs-
beurteilungen, Gesetze und Vorschriften,
Praxis-Ratgeber, BusS-Dienst-relevante
Muster-Dokumente, Personenbezogener
betriebsarztlicher Fragebogen und
Kontaktdaten der Zshnarztlichen Stelle
BuS-Dienst bei der LZK BW)
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Unterweisungsinhalte - Beispiele

» Rechtliche Grundlagen
* Unterweisungspunkte
» Untersuchung von Jugendlichen (15-17 Jahre)
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Rechtliche Grundlagen

Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend
(Jugendarbeitsschutzgesetz - JArbSchG)

= Arbeitszeit und Freizeit

Ausfertigungsdatum: 12.04.1976

= Beschaftigungsverbote- und

"Jugendarbeitsschutzgesetz vom 12. April 1976 (BGBL. 1 5. 965), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 19.
Juli 2024 {BGBI. 2024 | Nr. 246) gedndert worden ist"

Stand:  Zuletzt geandert durch Art. 5 G v. 19.7.2024 | Nr. 246 bes c h ré n k u n g e n

Inhaltsibersicht

= Sonstige Pflichten des Arbeitgebers

Allgemeine Vorschriften
Geltungsbereich §1

> |» Gesundheitliche Betreuung

Arbeitszeit 54
Zweiter Abschnitt

= Aushange und Verzeichnisse

Verbot der Beschaftigung van Kindern §5

Behérdliche Ausnahmen flr Veranstaltungen §6 ]
Beschaftigung von nicht vollzeitschulpflichtigen Kinderm §7 n A u fs I c ht
Dritter Abschnitt
Beschaftigung Jugendlicher

ERSTER TITEL |
Arbeitszeit und Freizeit e
Dauer der Arbeitszeit 58
Berufsschule 59
Prifungen und auBerbetriebliche AushildungsmaBnahmen §10
Ruhepausen, Aufenthaltsraume §11
Schichtzeit §12
Tagliche Freizeit §13
Nachtruhe §14
Funf-Tage-Woche §15
Samstagsruhe 5§16
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Jugendliche - Unterweisungspunkte

§ 29 JArbSchG hat folgenden Wortlaut:

(1) Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor Beginn der
Beschaftigung uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren,
denen sie bei der Beschaftigung ausgesetzt sind sowie uber die
Einrichtungen und MaBnahmen zur Abwendung dieser
Gefahren zu unterweisen. Er hat die Jugendlichen vor der
erstmaligen Beschaftigung an Maschinen oder gefahrlichen
Arbeitsstellen oder mit Arbeiten, bei denen sie mit gesund-
heitsgefahrdenden Stoffen in Beruhrung kommen, uber die
besonderen Gefahren dieser Arbeiten sowie uber das bei ihrer
Verrichtung erforderliche Verhalten zu unterweisen.

(2) Die Unterweisungen sind in angemessenen Zeitabstanden,
mindestens aber halbjahrlich, zu wiederholen.
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Jugendliche - Unterweisungspunkte

* Ferner wird mit der Unterschrift bestatigt, dass gemaR § 47
JArbSchG darauf hingewiesen wurde, an welcher Stelle im
Betrieb das Jugendarbeitsschutzgesetz (siehe im ,,PRAXIS-
Handbuch Qualitatssicherung: Anhang* unter "Aushang-
Einsichtnahme" im Kapitel ,,Personal“) und die Adresse der
zustandigen Arbeitsschutzbehorde - Landratsamt - (siehe im
,»,PRAXIS-Handbuch Qualitatssicherung: Anhang“ im Kapitel
"Adressenverzeichnis™) ausliegen.

* Der/Dem Jugendlichen wurde eine Kopie der Unterweisung
ausgehandigt.
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Untersuchung von Jugendlichen (15-17 J.)

Achtung: Die Arbeitsmedizinische Vorsorge ist durch die/den
Arbeitgeber*in zu veranlassen!

@ 3.1.8.1.1 Arbeitsmedizinische Vorsorge und Untersuchungen

Begriffs- | Wer wird | Unter- Angebot (A) /
Untersuchung definitio- | unter- suchungs- Untersuchungsfristen? . P Kosten? | Vorgehen?
Pflicht (P)?
nen sucht? arten?
Jugend- Jugend- Erstuntersu- Innerhalb von 14 Monaten Pflicht Die 1. Der Praxisinhaber weist zB. im
licher: liche chung vor Beginn der Beschafti- Kosten fiir Vorstellungsgesprach den Ju-
. gendlichen darauf hin, dass die-
Unters UChung . gung die Unter- ser sich vor Beginn der Beschai-
Jugendli- suchung tigung z.B. bei seinem Hausarzt
von cherim Nachuntersu- Erste Nachuntersuchung Pflicht gemaf untersuchen lasst )
Jugendlichen Sinne des chungen nach 12 Monaten (Untersu- Jugend- 2. Der Jugendiiche fullt d R. beim
. . s untersuchenden Arzt (z.B. Haus-
Jugendar- chung darf nicht alter als 3 arbeits- arzt) einen Erhebungsbogen aus.
beits- Monate sein). Ist die erste schutz- 3. Der Arzt dokumentiert die Unter-
schutzge- Nacqtin&flersutt:hung b|i13dzum E,;\bl._':luf gesetz au:ihungs':ergebgmse indein%r_n
: von onaten nach dem Beginn = ntersuchungsbogen, den dieser
Rechtsgrundlage: ] SetZ?EISt, der Beschaftigung nicht durchge- tLrag(t_jdaS aufbewahrt.
§ 32 ff Jugendarbeits- wer 19, fiihrt, darf der Jugendliche nicht an 4. Der Personensorgeberechtigte
schutzgesetz aber noch weiterbeschaftigt werden. erhalt von dem untersuchenden
nicht Arzt eine arztliche Mitteilung mit
. . den Untersuchungsergebnissen.
Wer untersucht? ;ﬁ iJS?hre JNa[?h AE|anJ'?:d§r:jwe‘;teren AnQEbOt 5. Der Praxisinhaber erhalt eine
. g . anres Kann sich aer Ju- arztliche Bescheinigung von dem
Fiir die Untersuchung gendliche freiwillig erneut untersuchenden Arzt. Diese muss
besteht freie Arztwahl, bis zum Ende der Beschaftigung,
- nachuntersuchen lassen ; : -
d.h. die Untersuchung (weitere Nachuntersuchun- langstens jedoch bis zur Vollen-
kann von jedem Arzt gen) gg&%gﬁ;ﬁdﬁbe"sﬁh’es auf-
(BArtbe i:;sme(:ji_Zi_ner’ 6. Eine Kopie diesér arztlichen
etriebsmedadiziner, _ = Al - Bescheinigungen geht zusammen
Arzt im Gesundheits- ALéE'ertl. N Auf drztliche Anordnung Pflicht mit der Niederschrift des Arbeits-
amt, niedergelassener oraentiiche vertrages an die zustandige Be-
Arzt oder Arzt in ei Nachuntersu- zirkszahnarztekammer.
oder Arztin einem chungen 7. Nachuntersuchungen: Der Praxis-
Krankenhaus) vor- inhaber hat Jugendlichen die far
enommen werden. - .. . - die evil. Nachuntersuchungen
9 Erganzungsun- | Auf arztliche Anordnung Pflicht erforderliche Freizelt 2u gewah-
tersuchungen ren. Ein Entgeltausfall darf hier-

durch nicht eintreten.

M
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Achtung: Bitte nicht vergessen, das Thema , Jugendliche® in der
Zahnarztpraxis bearbeiten Sie mit der Checkliste und der
Gefahrdungsbeurteilung (Dokumentation und Aktualisierung).

Gefahrdungsbeurteilung

Jugendliche in der Zahnarztpraxis W
Lfd. hr. | Gefdhrdungen Ja | Nein

s

Sind die geltenden Beschaftigungsbeschrankungen bzw. -verbote fur O

15.01 i -
Jugendiiche bekannt und werden diese eingehalten?

15.02 | Sind Jugendliche hieruber ausreichend informiert und unterrichtet worden? O O PRAXIS-Handbuch

6.1 Gefahrdungsbeurteilungen

Gefahrdungsbeurteilung Jugendliche in der Zahnarztpraxis
Atbeitsbereich/Tétigkeit:

MaRnah Wir i
Schutzmafinahmen durchfiihren tiberpriifen
o technische - organisatorische - personliche - Bowam? | Wamn? Ep—
r

Die B i gen und -verbote fur Jugendliche (zwischen 15 und OJa

1501 | 17 Jahre alt) im Sinne des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG) finden Sie im PRAXIS-
Handbuch der Landeszahnarztekammer Baden-Warttemberg O Nein
GemaRk JArbSchG sind Jugendliche vor Beginn der Beschaftigung und bei wesentlichen
Anderungen der Arbeitsbedingungen aber Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der
Beschaftigung ausgesetzt sind, sowie uber die Einrichtungen und MaRnahmen zur Abwendung
dieser Gefahren zu unterweisen
Vor der i B afti an i oder gefahrlichen Arbeitsstellen oder mit OJa

1502 | Arbeiten, bei denen sie mit ahrdenden Stoffen in Beri kommen, sind die

Jugendlichen ber die besonderen Gefahren dieser Arbeit, sowie Uber das bei ihrer Verrichtung O Nein
erforderliche Verhalten zu unterweisen.
Die Unterweisungen fur Jugendliche (zwischen 15 und 17 Jahre alt) sind mindestens halbjahrlich zu
wiederholen (Dokumentation der Unterweisung)
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