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Die Landeszahnarztekammer ist die éffentliche Berufsvertretung der rund 12.000 Zahnarztinnen und
Zahnérzte in Baden-Wirttemberg. Wir sind eine moderne, serviceorientierte Selbstverwaltung in der
Rechtsform einer Kérperschaft des Offentlichen Rechts. Ansprechpartner fir Zahnarztinnen und
Zahnérzte und Praxisteam vor Ort sind unsere Bezirkszahnérztekammern. Zu unseren
umfangreichen Serviceleistungen gehéren das PRAXIS-Handbuch, das Fortbildungskalendarium
und die Stellenb&rse. Patientinnen und Patienten unterstlitzt die Kammer mit ihrer Zahnarzt-Suche
mit Praxisfilhrer barrierefreie Praxis.

m PRAXIS-HANDBUCH I DOWNLOADS

Das unverzichtbare Nachschlagewerk flr alle Fragen Unsere virtuelle Bibliothek - mit den neuesten und
des Praxisalltags — mit Musterschreiben, wichtigsten Broschiren, Flyern, Antrdgen, Formularen

Arbeitsanweisungen, Mitarbeiterunterweisungen, und weiteren Druckerzeugnisse zum Download.
Formularen...

© LZK BW 03/2025 5



LZK

Die Kammer

IHR. PARTNER

Online-PRAXIS-Handbuch der LZK BW

START  suche News  Anleitu

LZK \

Readme Update Impr

LANDESZAHNARZTEKAMMER BADEN-WURTTEMBERG

PRAXIS-Handbuch

-

4

Handbucher ~

Aktuelle Online-Version

1. Gesetze und Rechtliche
Grundlagen

Sammlung praxisrelevanter Regelwerke
des Bundes, des Landes, der Landes-
zahnarztekammer Baden-Wuorttemberg,
fiir Zahnmedizinische Mitarbeiter/innen,
aus dem Themenfeld , Arbeitsschutz" (z.
B. UnfallverhUtungsvorschriften  und
Technische Regeln) und des
Gemeinsamen Bundesausschusses (z. B.
QM-Richtlinie Vertragszahndrztliche Ver-
sorgung’, Risikomanagement, Fehler-
meldesystern - Berichts- und Lernsystem
fiir Zahnarztpraxen (CIRS dent)).

3.3 Unterlagen fur die Praxis

Fachthemensortierte Muster-Dokumente
(z.B. Elekwrogerdte, Hygiene, Medizin-
produkte und Arzneimittel, Patient,
Personal, Praxis, Sonstige) und mehr fir
die Qualitatssicherung einer Praxis.

2. Qualitatssicherung in der
Zahnarztpraxis

Fachliche Ratgeber und thematische
Machschlagewerke  z.B. aus  den
Bereichen: Arbeitsschutz, Arbeits-
medizin, Aufklarung und Dokumentation,
Berufliche Kooperationen, Datenschutz,
Hygiene und Medizinprodukte-
Aufbereitung,  Medizinprodukte  und
Arzneimittel, Personal, Praxisabgabe und
Praxisubernahme, Praxis- und
Fremdlabor, Praxisverwaltung, Réntgen.

4, Muster-Vertrage und

Rahmenvertrage

Muster flr Arbeitsvertrige, Praxis-
vertrige und  sonstige  Vertrége.
Rahmenvertrége der Landes-
zahnérztekammer Baden-Wiirttemberg
for Dienstleistungen in den Zahnarzt-
praxen (z. B. Anmietung von Fahrzeugen;
Validierung der Aufbereitungsprozesse,
Wasseruntersuchung der
Behandlungseinheiten).

3.1 Qualitatssicherung:
Anhang

Muster-Dokumente und Mehr for die
Qualitatssicherung einer Praxis (z. B.
Adressenverzeichnis, Arbeits-
anweisungen, Muster-Dokumente zum
Aushang bzw. zur Einsichtnahme (z. B.
Hygieneplan, Alarmplan),  Betriebs-
anweisungen (z. B. fur Elektrogerate,
Biologische Arbeitsstoffe, Gefahrstoffe,
RDG und Autoklav, Laser), Formulare,
Gefdhrdungsbeurteilungen, Merkblater,
Unterweisungen und Verfahrens-
anweisungen.

5. Praxisbegehung - Was nun?

Checklisten  zur Vorbereitung und
Selbstprofung, Fragen und Antworten
(FAQ) ur Aufbereitung von
Medizinprodukten, Regelwerke, Praxis-
Ratgeber, Muster-Hygiene-Qualitats-
sicherungsdokumente fOr die Praxis-
begehung, Hilfe und Beratung durch die
LZK BW.

3.2 Formularsammlungen

Sammlung an Muster-Dokumenten aus
den Themenbereichen: Arbeitsschutz
und  Arbeitsmedizin, Hygiene und
Medirinprodukte, Praxislabor, Rdntgen
und Schwangere/jugendliche.

Sie sind Teilnehmer/in am BuS-Dienst
JKammermodell’, dann finden Sie hier
alle erforderlichen Arbeitsmaterialien zur
Umsetzung  des  BuS-Dienstes  in
Eigenregie (Muster-Gefahrdungs-
beurteilungen, Gesetze und Vorschriften,
Praxis-Ratgeber,  BuS-Dienst-relevante
Muster-Dokumente, Personenbezogener
betriebsarztlicher Fragebogen und
Kontaktdaten der Zahnarztlichen Stelle
BuS-Dienst bei der LZK BW)




Die Kammer

IHR. PARTNER
LZK

Unterweisungsinhalte - Beispiele

» Rechtliche Grundlagen

* Grundlagen

» Hautgefahrdung - Feuchtarbeit

» Infektionsgefahrdende Tatigkeiten

» Tatigkeiten an Bildschirmgeraten

* Untersuchung nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
» Was ist zu dokumentieren?

* Immunisierung



ot

LZK

Rechtliche Grundlage

Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und for Verbraucherschutz
sowie des Bundesamits fur Justiz - www . gesetze-im-intemet.de

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)
ArbMedvV

Ausfertigungsdatum: 18.12.2008

Vollzitat:

"WVerordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge vom 18. Dezember 2008 (BGBI. | 5. 2768), die zuletzt durch
Artikel 1 der Verordnung vom 12. Juli 2019 (BGBI. | 5. 1082) geandert worden ist"

Stand: Zuletzt geandert durch Art. 1V v, 12.7.2019 | 1082

FuBnote

[#++ Textnachweis ab: 24.12.2008 +++)

Die V wurde als Artikel 1 der V v. 18.12.2008 | 2768 von der Bundesregierung nach Anhdrung der Zentralen
Kommission fiir die Biologische Sicherheit mit Zustimmung des Bundesrates beschlossen. Sie ist gem. Art. 10
Satz 1 dieser V am 24.12.2008 in Kraft getreten.

§ 1 Ziel und Anwendungsbereich

Die Kammer

IHR. PARTNER

= Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)
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- Gefahrdungsbeurteilung: Auf der Basis der im Anhang der
ArbMedVV genannten Tatigkeiten/Expositionen werden der
Vorsorgeanlass/die Vorsorgeanlasse und die Vorsorgeart ermittelt.

- Personenbezogene Festlegung (Muster im PRAXIS-Handbuch:
3.1 Qualitatssicherung in der Zahnarztpraxis — Anhang >>>
3.1.6 Formulare >>> 3.1.6.1 Arbeitsmedizinische Vorsorge )

- Vorsorgearten: e
= Angebotsvorsorge (regelmaBig von der Praxis anzubleten ohne
Teilnahmeverpflichtung fur die Beschaftigten),
= Pflichtvorsorge (regelmafig von der Praxis zu veranlassen, mit
Teilnahmeverpflichtung fur die Beschaftigten, Tatigkeits-
voraussetzung) und |
- WunSChvorSOrge. & 3.1.8.1.1 Arbeitsmedizinische Vorsorge und Untersuchungen m

Merkblatt im PRAXIS-Handbuch
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Grundlagen

- Abstande der arbeitsmedizinischen Vorsorgen:
= Erste Vorsorge (innerhalb von 3 Monaten vor Aufnahme der
Tatigkeit),
= zweite Vorsorge (spatestens nach 6/12 Monaten) und
= alle weiteren Vorsorgen (spatestens nach 3 Jahren).
Vorsicht: Angebotsvorsorge bei Beendigung einer infektions-
gefahrdenden Tatigkeit (praxisintern bzw. -extern).

- Qualifikation: Arztin/Arzt, die/der berechtigt : —
ist, die Gebietsbezeichnung ,,Arbeitsmedizin“ oder »«m
die Zusatzbezeichnung ,,Betriebsmedizin* zu fuhren. j:;;

- Kosten fur die arbeitsmedizinische Vorsorge
(GOA-Leistungen) tragt die/der Praxisinhaber*in.

- Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist durch die
Gefahrdungsbeurteilung personenbezogen festzulegen.
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Infektionsgefahrdende Tatigkeiten

Gefahrdungsbeurteilung ,,Arbeitsmedizinische Vorsorge*

«

Wer arbeitet potentiell infektionsgefahrdend?

U

Personenbezogene Festlegung |

U

Pflichtvorsorge (eh. G 42)
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Vorsorge eh. G 42 - Infektionsgefahrdung
Pflichtvorsorge

Arbeitsmedizinische . - Betroffene Vorsorge- Angebot (A) /
? ?
Vorsorge Begriffsdefinitionen Personen? Vorsorgearten? fristen? Pflicht (P)? Kosten?
Die ArbMedVV verpflichtet Alle Beschéftigten, § Erste Vorsorge Innerhalb von Pflicht Die Kostenfur
den Zahnarztals Arbeitgeber || die an der Patien- 3 Monatenvor die Vorsorge
G 42 zur Veranlassung spezieller | tenbehandlung Aufnahme der Aufforderungs- [| 3eman
=1 ] i i arbeitsmedizinischerVorsor- § teilnehmenbzw. Tatigkeit schreiben: ArbMedVV
,,Tatlg_kelten mit ge fur die Praxismitarbeiter/- J§ infektionsgefahr- PRAXIS-Handbuch | tragt der
Infektions- innen. dende Tatigkeiten [| Zweite Vorsorge Spatestens nach 3 haua“tats' Arbeitgeber
gefﬁh rdung“ austiiben (nicht 12 Monatennach s'finﬁ[;;”g%‘ (Praxis-
Gemal Anhang Teil 2 gezielte Tatigkeiten Aufnahme der ,3.5 Formulare’, im | inhaber)
ArbMedVVist die nichtge- mit biologischen Tatigkeit Kapitel ,3.5.1
zielte Tatigkeitin Einrichtun- || Arbeitsstoffen), wie mgi;i'it:éhe
Rechtsgrundlage: § 4 Abs. 1 gen zur medizinischenUnter- § z.B. Jede weitere Spétestensnach Vorsorge*
Verordnung zur arbeits- suchung und Behandlungvon Vorsorge 36 Monatennach
medizinischen Vorsorge Menschen (z.B. Zahnarzipra- | Zahnmedizinische dervorangegange-
(AroMedVV)in Verbindung xis) mit der Kontakimdéglich- Fachangestellie nen Vorsorge
mit dem Anhang Teil 2 Abs. 1 keit zu Hepatitis-B- und He- (ZFA), Zahn-
Nr. 3 ¢)bb)unde) patitis-C-Viren mitder Veran- § medizinische A”f’ forensischen Angebot
lassungdieserVorsorge ver- | Fachassistentin Griinden zu emp-
bunden. (ZMF), Dental- fehlen: Angebots-
Wer fiihrt durch? hygienikerin (DH), | Letzte Vorsorge Bei Beendigung schreiben:
_— . . Die arbeitsmedizinische Assistenz- einer Téatigkeitmit PRAXIS-Handbuch
Arztin/Arzt, die/der berechtigt | \/orsorge gemaR ArbMedVV || zahnarzte, Infektionsgefahr- ,3. Qualitats-
ist, die Gebietsbezeichnung | \ird nach dem arbeitsmedizi- | Reinigungs- dung As'ﬁhe”i”gs_s
n»Arbeitsmedizin®oder die nischen Grundsatzfiir Tétig- | personal, Zahn- Formuarst m
Zusatzbezeichnung keiten mit Infektionsgefahr- | techniker, ... etc. Kapitel ,35 1
»Betriebsmedizin“ zufiihren. dung G 42 durchgefiihrt. Arbeits-
medizinische
Vorsorge”

Praxistipp: Die arbeitsmedizinische Vorsorge G 42 sollte mit der G 24 kombiniert werden (ganzheitlicher Ansatz)!
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Hautgefahrdung - Feuchtarbeit

Gefahrdungsbeurteilung ,,Arbeitsmedizinische Vorsorge*

<

- Tatigkeitsbedingt mehr als 5 Mal pro
Arbeitstag Handewaschen?

- Im haufigen Wechsel mit Tragen
flussigkeitsdichter Handschuhe?

Personenbezogene Festlegung

> 10 Mal/

> 5.<10 Mal/
7% Arbeitstag

Arbeitstag

v > 2 h/Arbeitstag v 2 4 h/Arbeitstag

Angebotsvorsorge (eh. G 24) Pflichtvorsorge (eh. G 24)
1

0
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Vorsorge eh. G 24 - Hauterkrankungen

Angebotsvorsorge

Die Kammer
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:‘é?g;tiﬂgclljﬂgfscuh:hﬁﬁg Begriffsdefinitionen E::;%T;’:‘?? Art der Vorsorge? | Intervalle? A;f?iia?t(é?,;f Kosten?
Feuchtarbeit: Beispielsweise alle Erste Vorsorge Innerhalb von Angebot Die Kosten fur
Tatigkeitsbedingtes Beschatftigten, mit 3 Monaten vor die arbeits-
G24 Handewaschen (mehr tatigkeitsbedingtem Aufnahme der Angebots- medizinische
” Hauterkranku ngen“ als 5 Mal pro Arbeitstag) Héndewas.t_:hen (mehr Tatigkeit schreiben: Vorsorge
im haufigen Wechsel mit § als 5 Mal bis zu 10 Mal PRAXIS-Handbuch § (GOA) gemal
Tragen flussigkeitsdich- | pro Arbeitstag) im haufi- | Zweite Vorsorge Spatestens nach ”eéilh%lr'fh':ft_& ArbMedvV
ter Schutzhandschuhe. gen Wechsel mit Tragen 6 Monaten nach Anhang’, tragt der
. flissigkeitsdichter Aufnahme der .3.1.6 Formulare*, || Arbeitgeber
53?3:’;33;3%'?,?23;@ bs. 1 Hinweis: Das aus- Schutzhandschuhe von Tatigkeit im Kﬂlri:)e'.ﬁiﬁi (Praxis-
medizinischen Vorsorge schlieBliche Tragen von | regelmaRig mehr als _ mediz;‘i‘;‘:he inhaber/in)
(ArbMed\/V) in Verbindung flussigkeitsdichten 2 Stunden (aber weniger §Jede weitere Spéatestens nach Vorsorge"

mit dem Anhang Teil 1 Abs. 2
Nr. 2e

Wer fiihrt durch?

Arztin/Arzt, die/der berechtigt
ist, die Gebietsbezeichnung
HArbeitsmedizin“ oder die
Zusatzbezeichnung
.Betriebsmedizin® zu fiihren.

Schutzhandschuhen ist
keine Feuchtarbeit!

Siehe Ziffer 3.3.6 in der
TRGS 401.

als 4 Stunden) pro
Arbeitstag.

Vorsorge

36 Monaten nach
der vorangegan-
genen Vorsorge

11
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Pflichtvorsorge
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Arbeitsmedizinische Vor- . . Betroffene Angebot (A) /
2 2 2
sorge und Untersuchung Begriffsdefinitionen Personen? Art der Vorsorge? | Intervalle? Pflicht (P)? Kosten®
Feuchtarbeit: Beispielsweise alle Erste Varsorge Innerhalb von Pflicht Die Kosten
Tatigkeitsbedingtes Beschatftigten, mit 3 Monaten vor far die ar-
Handewaschen (mehr tatigkeitsbedingtem Aufnahme der Aufforderungs- || Peitsmedizi-
als 5 Mal pro Arbeitstag) | Handewaschen (mehr Tatigkeit schreiben: nische Vor-
G 24 im haufigen Wechsel mit § als 10 Mal pro Arbeits- PRﬁ'%HE}{:?&'Ch sorge (GOA)
« | Tragen flissigkeitsdich- [ tag) im haufigen Wech- | Zweite Vorsorge Spéatestens nach w0 LUAaLs geman
”HaUte rkrankungen ter Schutzhandschuhe. sel mit Tragen flissig- 6 Monaten nach S:EEEQ’,.’;,‘-‘-, ArbMedvV
keitsdichter Schutz- Aufnahme der 316 Formulare®, | tragt der
Hinweis: Das ausschliel- § handschuhe von regel- Tatigkeit 3 ;ﬂ% ﬁﬂ‘f:;e'_‘ Arbeitgeber
) liche Tragen von flissig- § maRig 4 Stunden oder =2 16,1 ADBIS- § (Prayis-
Rechtsgrundlage: § 4 Abs. 1 keitsdichten Schutz- mehr pro Arbeitstag. Jede weitere Spatestens nach "‘32';'{,',';‘;“9 inhaber/in)

Verordnung zur arbeits-
medizinischen Vorsorge
(ArbMedVV) in Verbindung
mit dem Anhang Teil 1 Abs. 1
Nr. 2a und 2f

Wer fiihrt durch?

Arztin/Arzt, die/der berechtigt
ist, die Gebietsbezeichnung
»Arbeitsmedizin“ oder die
Zusatzbezeichnung
.Betriebsmedizin“ zu fiihren.

handschuhen ist keine
Feuchtarbeitl

Siehe Ziffer 3.3.6 in der
TRGS 401.

Vorsorge

36 Monaten nach
der vorangegan-
genen Vorsorge

Praxistipp: Die arbeitsmedizinische Vorsorge G 24 sollte mit der G 42 kombiniert werden (ganzheitlicher Ansatz)!
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Tatigkeiten an Bildschirmgeraten

Gefahrdungsbeurteilung ,,Arbeitsmedizinische Vorsorge*

U

| qOm] Wer arbeitet ,,ununterbrochen® (2 1 h/Arbeitstag)| - i
ﬁ ~ an einem Bildschirmarbeitsplatz?

BURO

: —
[ J

Personenbezogene Festlegung

U

Angebotsvorsorge (eh. G 37)

13
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Vorsorge eh. G 37 - Bildschirmtatigkeit
Angebotsvorsorge

Arbeitsmedizinische . - Betroffene Vorsorge- Angebot (A) /
Begriffsdefinitionen Vorsorgearten? - 9 9 (A) Kosten?
Vorsorge Personen? fristen? Pflicht (P)?
Bildschirmarbeitsplatz: Beschaftigte, Erste Vorsorge Innerhalb von Die Kosten fur
Ein Arbeitsplatz mit einem Bildschirm- dll':.‘_ g?WOhn.IICh 3 Monatenvor die \(_orsorge
G 37 gerat, der ausgestattet sein kann mit: bei einem nicht A':'f_nahme der gemaf
. Einrichtungen zur Erfassung von unwesentli- Tatlgkeﬁ ArbMedVV
»Tatigkeiten an Daten, » chen Teil tragt der
. . . “ *+  Software, die den Beschaftigten ihrernormalen | Zweite Vorsorge Spéatestensnach Arbeitgeber
BIIdSCh"mgeraten bet der Ausfuhrung inrer Arbets- Arbeit ein Bild- 12 Monatennach (Praxis-
aufgaben zur Verflgung steht, ; - )
e Zusatzgeraten und Elementen, die schirmgerat Auf_nahme der inhaber)
zum Betreiben oder Benutzen des benutzen. Tatigkeit Angebot
Bildschirmgerats gehdren, oder
Rechtsgrundlage: § 5 Abs. 1 *  sonsfigen Arbeitsmitteln, sowie die Jede weitere Spatestensnach Angebots-
Verordnung zur arbeits- unmittelbare Arbeitsumgebung. Vorsorge 36 Monaten nach schreiben:
mEdIZInISChe_n Vorsc_)rge Betroffene Beschaftigte denen diese der vorangegange- PRA;(lg'HﬁqftijCh
(ArbMedVV)in Verbindung Vorsorge anzubieten ist, sollten folgende nenVorsorge "si'ch;rma =
mit dem Anhang Teil4 Abs. 2 Kriterien erfullen: Anhangq
Nr. 1 : o
¢ zur Durchfihrung der Arbeit wird ein Au? forensischen "S'iFO.;rTU|§r59{ m
Bildschirmgerat dringend benatigt. Grinden zuemp- ailrgei"ts: -
) «  besondere Fahigkeiten und Kennt- fehlen: medizinische
Wer fiihrt durch? nisse zur Bildschirmarbeit sind Letzte Vorsorge Bei Beendigung Vorsorge®

Arztin/Arzt, die/der berechtigt

ist, die Gebietsbezeichnung
LArbeitsmedizin“ oderdie
Zusatzbezeichnung

,Betriebsmedizin“ zufilhren.

notwendig.

. der Bildschirm wird mehrmals
arbeitstaglich in ununterbrochenen
Zeitabschnitten (empfohlener
Orientierungswert: mindestens
1 Stunde) benutzt.

. die Arbeit verlangt hohe Aufmerk-
samkeit und Konzentration, weil
Fehler zu wesentlichen Konsequen-
zen fuhren kdnnen.

einer Tatigkeitan
Bildschirmgeréten

2 1 h ununterbrochene
Bildschirmarbeit

Praxistipp: Die arbeitsmedizinische Vorsorge G 37 sollte den Beschiftigten angeboten werden, die mehrmals arbeitstiglich in
ununterbrochenen Zeitabschnitten eine Bildschirmtatigkeit ausiiben. (Empfohlener Orientierungswert: mindestens 1 Stunde)
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Arbeitsmedizinische Vorsorge - Vorsorge-
kartei und Vorsorgebescheinigung

- Vorsorgekartei: Angaben, dass, wann und aus welchen Anlassen
arbeitsmedizinische Vorsorge stattgefunden hat.
Empfehlung: Muster-Vorsorgekartei mit den arztlichen Vorsorge-
bescheinigungen (Muster im PRAXIS-Handbuch: 6. BuS-Kammer-
modell >>> 6.4.5 Muster-Formulare).

- Arztliche Vorsorgebescheinigungen.

Seite:

========

,,,,,,,,

nnnnnnnnnnnnnnnnnn
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Was ist zu dokumentieren?

- Unterweisung (Information und Aufklarung der Beschaftigten).
- Angebot einer Vorsorge (Angebotsvorsorge).
- Veranlassung einer Vorsorge (Pflichtvorsorge).

- Vorsorgekartei und Arztliche Vorsorgebescheinigungen.
Aufbewahrung: 10 Jahre nach der letzten Vorsorge (Ausnahmen

siehe AMR 6.1). Nach dem Ausscheiden erhalt der Arbeithehmer
eine Kopie.

Pras

Vorsorgekartei fiir Beschiftigte, die nach § 3 Abs. 4 Verordnung zur i izinisch (A V)
an einer it izini Vorsorge teil

16




LZK

Die Kammer

IHR. PARTNER

Untersuchung von Jugendlichen (15-17 J.)

@ 3.1.8.1.1 Arbeitsmedizinische Vorsorge und Untersuchungen

Begriffs- | Wer wird | Unter- Angebot (A) /
Untersuchung definitio- | unter- suchungs- Untersuchungsfristen? g Kosten? | Vorgehen?
Pflicht (P)?
nen sucht? arten?
Jugend- Jugend- Erstuntersu- Innerhalb von 14 Monaten Pflicht Die 1. Der Praxisinhaber weist z.B. im
H . ; i Afti o Vorstellungsgespréch den Ju-
licher: liche chung vor Beginn der Beschafti- Kosten fiir gendlichen darauf hin, dass die-
Unters uchung . gung die Unter- ser sich vor Beginn der Beschaf-
Jugendli- suchung tigung z.B. bei seinem Hausarzt
von cherim Nachuntersu- Erste Nachuntersuchung Pflicht geman untersuchen lasst. )
A ; 2. Der Jugendliche fallti. d. R. beim
Jugendhchen Sinne des chungen nach 12 Monaten (Untersu- Jugend-
. " R untersuchenden Arzt (z.B. Haus-
Jugendar— chung darf.nlcht alter als 3 arbeits- arzt) sinen Erhebungsbogen aus.
beits- Monate sein). Ist die erste schutz- 3. Der Arzt dokumentiert die Unter-
schutzge- Nachuntersuchung bis zum Ablauf gesetz suchungsergebnisse in einem
f von 14 Monaten nach dem Beginn A Untersuchungsbogen, den dieser
Rechtsgrundlage: ) setz??st, der Beschaftigung nicht durchge- ll_rag(tjdas aufbewahrt.
§ 32 ff Jugendarbeits- wer 19, fuhrt, darf der Jugendliche nicht an 4. Der Personensorgeberechtigte
schutzgesetz aber noch weiterbeschaftigt werden. erhalt von dem untersuchenden
nicht Arzt eine arztliche Mitteilung mit
. . den Untersuchungsergebnissen.
Wer untersucht? 13 .Jatlhre Nach Ablauf jeden weiteren Angebot 5 Der Praxisinhabe?erh%lt aine
- altist. Jahres kann sich der Ju- arztliche Bescheinigung von dem
Fur die Unt_ersu':hung gendliche freiwillig erneut untersuchenden Arzt. Diese muss
besteht freie Arztwahl, bis zum Ende der Beschaftigung,
- nachuntersuchen lassen ’ A . -
d.h. die Untersuchung itere Nachunt h langstens jedoch bis zur Vollen-
kann von jedem Arzt (W9|) ere Nachuntersuchun- dung des 18. Lebensjahres auf-
. P gen bewahrt werden.
(BArtb'e 'Lsmec:_z'_ner’ 6. Eine Kopie dieser arztlichen
etriepsmediziner, _ — - Bescheinigungen geht zusammen
Arzt im Gesundheits- ALé’Bertl. h Auf @rztliche Anordnung Pflicht mit der Niederschrift des Arbeits-
amt, niedergelassener ordentiiche vgrtrages an die zustéandige Be-
Arzt oder Arzt in ei Nachuntersu- zirkszahnarztekammer.
oder Arztn enem h 7. Nachuntersuchungen: Der Praxis-
chungen
Krankenhaus) vor- inhaber hat Jugendlichen die fur
enommen werden. = . . - die evil. Nachuntersuchungen
9 Ergénzungsun- | Auf arztliche Anordnung Pflicht erforderliche Freizeit zu gewah-
tersuchungen ren. Ein Entgeltausfall darf hier-

durch nicht eintreten.

Achtung: Arbeitsmedizinische Vorsorge durch die/den Arbeitgeber*in |[]]
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Die Kammer

IHR. PARTNER
LZK

Merkblatt

- Gefahrdungsbeurteilung: Auf der Basis der im Anhang der
ArbMedVV genannten Tatigkeiten/Expositionen werden der
Vorsorgeanlass/die Vorsorgeanlasse und die Vorsorgeart ermittelt.
- Personenbezogene Festlegung (Muster im PRAXIS-Handbuch:

3.1 Qualitatssicherung in der Zahnarztpraxis - Anhang >>>
3.1.8 Merkblatter >>> 3.1.8.1 Arbeitsmedizinische Vorsorge ).

LANDESZAHNARZTEKAMMER
BADEN-WURTTEMBERG P P
LZK  Korperschaft des offentlichen Rechts
MERKBLATT
Arbeitsmedizinische Vorsorge und Untersuchungen fiir Angestelite in der Zahnarztpraxis inkl. Praxislabor
i i " " Betroffene o | Vorsorge- Angebot (A) / N
Vorsorge Personen? Vorsorgearten? | ¢ijiona Pilicht (P)> | Kosten?
Feuchtarbet: Alle Beschifiigten, Erste Vorsorge Innerhalb von Angebot | Die Kosten for
Tatigkei i mit tatigkeit i 3 Monaten vor die Vorsorge
Handewaschen (mehr | Handewaschen (mehr Aufnahme der Angebots. | gemal
G24 als 5 Mal pro Arbeitstag) | als 5 Mal bis zu 10 Mal Tatigkeit schreiben: ArbMedVV
im haufigen Wechsel mit | pro Arbeitstag) im haufi- PRAXIS-Handouch | tragt der
~Hauterkrar Tragen i «gen Wechsel mit Tragen | Zweite Vorsorge Spatestens nach 3“1 h“;s:“" Arbeitgeber
ter Schutzhandschuhe. | fiussigkeitsdichter 6 Monaten nach = | (Praxis-
Schutzhandschuhe von Aufnahme der | 315 Fomuiare”, | inhaberfin)
Hinweis: Das aus- regelmafig mehr als Tatigkeit im Kapitel,3.1.5.1
R §5Abs. 1 i Tragenvon | 2 Stunden (aber weniger - Q;gf_“‘;m
Verordnung zur arbeits- flussigkeitsdichten als 4 Stunden) pro Jede weitere Spatestens nach Vorsorge:
i Vorsorge ist | Arbeitstag Vorsorge 36 Monaten nach
(ArbMedVV) in Verbindung keine Feuchtarbeit! der vorangegan-
mit dem Anhang Teil 1 Abs. 2 genen Vorsorge
Nr.2e
Aus forensischen Angebot
Wer fiihrt durch? Grinden zu empfeh-
" . . len: Angebots-
Arztin/Arzt, dielder berechtigt Letzte Vorsorge Bei Beendigung schreiben
ist, die Gebietsbezeichnung der hautgefahr- | PRAXIS Handbuch
»Arbeitsmedizin“ oder die ket 3.1 Qualitats-
; denden Tatigkeit i
Zusatzbezeichnung skherung —
»Betriebsmedizin* zu fihren. 315 P i
mKape 3151
Kibeie.
medznisene
© LZK BW 042023 Merkblatter - Arbeitsmedizinische Vorsorge Seite 1
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Immunisierung des Praxispersonals

Impfbuch

IMPFBUCH

CERTIFICATE OF VACCINATION
CERTIFICAT DE VACCINATION

Gemal &22 Infektionsschutzgesate
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Immunisierung - Hepatitis-impfung

Gefahrdungsbeurteilung ,,Arbeitsmedizinische Vorsorge*

Wer arbeitet potentiell infektionsgefahrdend? | .

Pflichtvorsorge ,,infektionsgefahrdende Tatigkeiten* (eh. G 42)

J

Angebot fur Hepatitis-B-Schutzimpfung
Angestelltes Reinigungspersonal: Angebot HAV + HBV-Impfung

- Dokumentation des Impfangebots.
- Die Ablehnung eines Impfangebotes ist allein kein Grund, gesundheitliche Bedenken gegen die

Ausiibung einer Tatigkeit auszusprechen (Dokumentation).
- Kosten: Beschluss des G-BA > Kosten der Immunisierung tragt die GKV (Abklarung im Vorfeld

der Immunisierung). 20



Die Kammer

IHR. PARTNER

LZK

Pflicht zur Masernimpfung

Alle Personen, die in einer Zahnarztpraxis tatig sind

U

Personen mit Geburtsjahrgang 1971 und junger?

lJa lNein

Masern-Impfpflicht (Nachweis
in Form z. B. Impfbuch-Vorlage)

Ausnahmen von der Masernimpfpflicht:
- Ausgenommen sind Menschen, die einen arztlichen Nachweis vorlegen kdnnen, dass bei ihnen
eine Impfung aus gesundheitlichen Griinden nicht ratsam ist (medizinische Kontraindikation).
Kosten: G-BA-Beschluss = GKV
Masern-Antikérpertest ist eine GOA-Leistung
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Ansteckungspotenzial

Durch Blut iibertragene Erreger und ihr Ansteckungspotenzial:

Hepatitis-B-Viren (HBV) 30%

10 x ansteckender als
Hepatitis-C-Viren (HCV) 3%

10 x ansteckender als

HI-Viren (HIV/AIDS) 0,3%

22
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Weitere Informationen unter:
- https://ilzk-bw.de/downloads

Rund um die Praxisftihrung %

Keine Angst vor HIV, HBV und HCV!

Das Zahnérzte-HIV-Projekt Baden-Wiirttemberg - Informationsbroschiire

Information "Zahnarztliche Behandlung von HIV-positiven Patienten - Deutsche
AIDS-Hilfe und BZAK"

KEINE ANGST VOR
HIV, HBV UND HCV®

Informationen fiir das zahnarztliche Behandlungsteam

Erklarvideo: Keine Angst vor HIV, HBV und HCV

Keine Angst vor HIV, HBV und HCV! Informationen fiir das zahnéarztliche
Behandlungsteam

Deutsche
AID5-HIIfe

23
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Achtung: Bitte nicht vergessen, das Thema

Die Kammer

IHR. PARTNER

Arbeitsmedizinische

Vorsorge*“ in der Zahnarztpraxis bearbeiten Sie mit der Checkliste
und der Gefahrdungsbeurteilung (Dokumentation und
Aktualisierung).

Gefahrdungsbeurteilung Arbeitsmedizinische Vorsorge

Checkliste: Arbeitsmedizinische Vorsorge in der Zahnarztpraxis

START

Suche

News Anleitung Readme Update Handbiicher ~

LANDESZAHNARZTEKAMMER BADEN-WURTTEMBERG

LZK

h

PRAXIS-Handbuch

Lfd. Nr.

Frage

Ja

Nein

st Kammermodell”

6.1 Gefahrdungsbeurteilungen

DieKammer

IHR. PAR.TNER.

5.01

Ist sichergestelt, dass die Beschafioten vor Arbeltaufnahime Oker die
arbeitsmedizinische Yorsorge aufgeklart und beraten werden?

5.02

Werden die Beschaftigten vor Tatigkeitsaufnahme und bei gegebener
Veranlassung dher die in Frage kommenden MaBnahrmen zur
Irmmurigierung unterrichtet und infamiert?

5.03

Ist sichergestelt, dass fachkundige Beratung durch einen Betrisbsarzt
oder Arbeitsmediziner gewshneistet ist?

5.04

Werden fr das in der Gefahrdungsbeunteiung emmittelte Personal die
arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen (G 24 und G 42, evtl
G 37) angeboten bzw. veranlasst?

505

Wird Ober Untersuchungen fiir Jugendliche im Sinne des Jugendarbeits-
sthutzgesetzes (Alter: 18- < 18 Jahre) aufgekart und werden diese fir
die Betroffienen iz. B. Auszubildende unter 18 Jahren) veranlasst?

5.06

Ist sichergestelt, dass die ameitsmedizinischen Yorsorgeuntersuchun-
gen und gaf. auch die Immunisierungen durch einen Betriebsarzt oder
Arbeitsmediziner durchgefihrt werden?

5.07

Istin det Praxis die Qrganisation fir die Meldung von Arbeits- und
Wegeunfillen und von Berufskrankheiten vorhanden und sind die
Beschafigten hieriber unterwiesen?

5.08

Werden existierende Beschaftigungsheschrankungen- hzw. verbote
2. B. fir Jugendiche oderwerdende und stilende Mitter beachtet und
eingehalten und wurde hieritber aufgeklart?

5.09

Sind und werden die Beschaftigten Ober die namentliche Meldepficht
gemaf Infeklionsschutzgesetz infarmiert?

510

Fiihrt der Zahnarzt fr die arbeitsmedizinischen PAicktuntersuchunoen
der Beschattigten eine Yorsorgekartei?

511

Hat dervarn Zahnarzt ermachtigte Arbeits- oder Betriebsmediziner
diesen, nach durchgefithrten arbeitsmedizinischen Plichtunter-
suchungen der Beschaftigten, mitgeteilt, ob gegen die geplante Tatigkeit
gesundheitliche Bedenken bestehen (gof. eine Empfehlung ausge-
sprochen)? Hat der Zahnarzt von digsern Arbeits- ader Betriehs-
medizinet gine arztliche Bescheinigung Ober die Untersuchuns-
ergebnisse der Pflichtuntersuchungen erhalten? YWerden diese
arztlichen Bescheinigungen in der Vorsorgekartel der Beschafiten in
der Zahnarztpraxis aufhewahrt?

Gefahrdungsbeurteilung und festgelegte SchutzmaRnahmen
ArbeiisbersichyTatighell. Arbeitsmedizinische Vorsorge in der Zahnarztpraxis
SchutzmaBnahmen um
. NI ) o ) Regelwerk BESET! | Bomer
Lfd. Nr. technische - organisatorische - personliche e am fvor: SmErnaEn
Im Rahrmen der nach § 3 des Arbeitsschutzgesetzes zu treffienden Manatmen hat der Praxisinhaber
fiir eine angemessene arheitemedizinische Yorsorge zu sorgen. Sie umfasst die zurVerhitung arbeits-
bedingter Gesundheitsgefahren erfordedichen areitsmedizinischen Manahmen
Cer Praxisinhaber hat sicherzustellen, dass fir alle Beschaftigten, die Tatigkeiten mit biologischen Arbeits-
5.01 stoffen und Gefahrstoffen durchfilhren, eine allgerneine arbeitsmedizinische Beratung durchgefitht wird, 883, 11 AbSche
Diese Beratung soll im Rahmen der Unterweisung erfalgen. Dabei sind die Beschaftigten dher Angebots-
untersuchungen nach zu unterrichten sowie auf besondere Gefahrdungen zum Beispiel bei dauernd ver-
rindener Immunakweehr hinzuweisen. Die Beratung ist unter Beteiligung eines Betriehsardes oder
Arbeitsmediziners durchzufhren.
Der Zahnarzt hat die Angesteliten Ober die in Frage komrmenden MaR nahrmen zur Imrunisierung
(Hepatitis-B-Schutzimpfung) bei Aufnahme der Tatigkeit und bel gegebener Veranlassung zu urterrichten | opang rag2
und zu infammieren. Die im Einzelfall gebotenen MaRnahmen zur Immunisierng sind dabei im Einvermneh- | Abs. 1 Arbhdedias
5.02 men mit dem Arzt, der die arbeitsmedizinischen Yorsorgeuntersuchungen durchfitht, feszulegen. Die Kos-
ten der Impfung tragt grundsitzlich der Arheitgeher, d. h. der Zahnarzt. Sollte eine einzelne Krankenkasse SKI';E"LP',-,-ZE““'
der Mitarbelterin die Kosten der Schulzimpfung Obemehmen, kann der Zahnarzt die Mitarbeiterin beim elunde
Hausarzt immunisieren lassen
503 | Im Rahmen der betriebsarzlichen Betreuung muss der Zahnarzt durch Arzte, die Facharzte fir Arbeitsme- §1ASIG
B dizin gind oder die Zusatzhezeichnung ,Betriebsrmedizin® filhren, fachkundig heraten werden. 3 Arbhdedyis
§
§5dund 5
5.04 ArbMedWA/ in
- Im Metkhlatt Arbeitsmedizinische Varsorgeuntersuchungen® finden Sie eine Zusammenstellung der in g:;:';:::gg’“"
5.05 einer Zahnarztpraxis relevanten arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen (G 24, G 37 und G 43), Teil 1.2 und 4
§ 321, JAbSché
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